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LEI N° 32/2011 de 27 de Dezembro de 2011

Dispde sobre a Organizagdo Administrativa
Basica da Prefeitura Municipal de Santa
Filomena e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA FILOMENA, ESTADO DO
PIAUI: :

Fago saber que a Camara Municipal de Santa Filomena aprovou e
eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DA ORGANIZACAO BASICA DA PREFEITURA

Art. 1°. As atividades basicas da Prefeitura Municipal de Santa
Filomena sua estrutura e organizagao obedecem ao disposto nesta Lei.

Art. 2°. O Poder Executivo & exercido pelo Prefeito, auxiliado

pelos Secretarios Municipais e pelos dirigentes de entidades da administracao
indireta.

§ 1°. A estrutura administrativa da Prefeitura &€ formada conforme
determina o Art. 18 da Lei Organica Municipal e compreende:
[. os orgaos da Administracao Direta;
Il. as entidades da Administragdo Indireta dotadas de personalidade
juridica proépria:
a. autarquias;
b. empresas publicas;
c. sociedades de economia mista e suas subsidiarias;
d. fundagdes.

§ 2° A criagdo de entidades da Administragcdo Indireta do
Municipio, obedece ao disposto no Art. 18, § 5° da Lei Organica Municipal,
criadas por leis especificas, sob o controle do municipio, vinculada aos érgaos

da administra¢@o direta em cuja area de competéncia esteja enquadrada a sua
atividada principal.

Art. 3° Os .6rgdos e entidades mencionados no artigo anterior
subordinam-se aos principios de visibilidade e transparéncia da gestdo publica
insculpidos no Art. 21 da Lei Organica Municipal, e serdo assim constituidos:

| - ORGAOS DE APOIO, ASSESSORAMENTO E
REPRESENTAGCAO MUNICIPAL

1. Secretaria de Governo;
1.1.Diretoria do Gabinete do Prefeito
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1.2.Diretoria do Gabinete do Vice-Prefeito.

2. Procuradoria Geral do Municipio;
2.1. Assessoria Juridica
3. Assessorias Especiais.
3.1.Assessoria Técnica;
3.2. Assessoria de Imprensa e Comunicagao.

Il — ORGAOS DE CONTROLE DA GESTAO

1. Controladoria Geral do Municipio
1.1. Diretoria Superior:
1.1.1. Controladoria Geral;
1.1.2. Secretaria Executiva.
1.2. Assessoramento
1.2.1. Departamento de Controle Interno:
1.2.2.  Departamento de Trabalhos Técnicos
1.3. Execugao
1.3.1. Assisténcia Técnica
1.3.2.  Divisdo Administrativa Financeira

Il - ORGAOS DE GERENCIAMENTO ESTRATEGICO E
DESEMVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

1. Secretaria de Administragao e Planejamento;
1.1. Diretoria de Planejamento e Orgamento

s Divis&o de Controle Orgamentéario

g 3 Divis&o de Planejamento

1.2. Diretoria da Junta de Servico Militar
1271 Divisao Administrativa Financeira

1.3. Diretoria de Planejamento Administrativo
184 Divis@o de Recursos Humanos -
132 Divis&o de Material e Patriménio
1.3:3, Diviséo de Servigos Gerais.

1.4. Diretoria de Obras e Servigos Urbanos .
1.4.1. Divisao de Transportes;

14.2. Divisao de Servicos e Obras.

1.5. Diretoria de Licitagdes e Contratos.
1.5.1.  Divisdo de Orcamento e Cadastro
1.5.2.  Divisdo de Contratos
1.5.3. Divisdo de Licitagdes.

2. Secretaria de Financas;

2.1. Tesouraria;

2.2. Diretoria de Arrecadacao e Fiscalizagao
2.2.1. Divisdo de Tributacdo e Controle;
2.2.2. Divisao de Fiscalizacao.
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IV — ORGAOS DE FORMULAGAO E EXECUCAO DE POLITICAS
PUBLICAS. |

1. Secretaria Municipal do Trabalho e Acdo Social
1.1. Diretoria de Promocgao, Assisténcia Social;
1.2. Diretoria de Gestao do Fundo Municipal de Assisténcia Social
1.2.1. Divisdo de Assisténcia, Promocdo Social e Organizacao
Comunitaria:
1.2.2. Divisdo de Apoio a Familia e ao ldoso;
1.2.3. Divisao de Qualificagdo Profissional e Apoio & Geragao de Renda:
1.2.4. Plantao Assistencial.
2. Secretaria de Educacao
2.1. Diretoria Administrativa
; 2.1.1. Divisao Administrativa Financeira
2.2.Diretoria de Ensino
2.2.1. Divisdo de Ensino Fundamental
2.2.2. Divisao de Ensino Infantil
2.2.3. Divisao de Programas e Execugao de Convénios
3. Secretaria de Saltde
3.1.Diretoria de Planejamento e Organizagao da Atencao & Saude;
3.1.1. Divisdo Administrativa Financeira '
3.2. Diretoria de Gestao do Fundo Municipal de Satde
3.2.1. Divisao de Programas e Acompanhamento Orgamentério:
3.2.2. Divisao de Epidemiologia;
3.2.3. Divisao de Vigilancia Sanitaria
3.2.4. Diviséo de Zoonoses.
4. Secretaria de Turismo, Cultura, Esporte e Lazer
4.1.Divisao de Apoio e Desenvolvimento ao Turismo
. 4.2.Divisdo de Cultura
4.3.Divisao de Esporte e Incentivo ao Desporto e Lazer
5. Secretaria de Desemvolvimento Rural e Meio Ambiente
5.1. Diretoria de Meio Ambiente e Recursos Hidricos
9.2.Diretoria de Agropecuaria.
5.2.1. Divisdo de Abastecimento
5.2.2. Divisgo de Projetos e Apoio ao Produtor Rural
6. Secretaria de Obras e Servigos Publicos
6.1. Diretoria de Transito
6.1.1. Divisdo de Planejamento de Transito
6.2. Diretoria de Transporte
6.3. Diretoria de Obras _
6.4. Diretoria de Fiscalizacao Urbana, Terras e Urbanismo
6.5. Diretoria de Limpeza Puablica
7. Guarda Civil Municipal
7.1.Diretoria Administrativa
7.1.1. Divisdo Administrativa Financeira
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~ §1°. As Secretarias serzo dirigidas por Secretarios Municipais, as

Diretorias por Diretores e as Divisdes por Chefes, Secretararios Executivos, e
Assessor Técnico..

§2°. Os cargos de Procurador Geral, Controlador, Secretério,
Assessor Especial e Comandante da Guarda Municipal s3o cargos politico,
assim seus dirigentes terdo status de Secretario Municipal.

Art. 4°. S3ao mecanismos especiais, de natureza transitéria,
comissdo e geréncia de programa, instituidos por ato do Prefeito Municipal
para fins especificos.

: CAPiTULON =
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS

Art. 5°. As finalidades que constituem area de competéncia de
cada Orgéo ou Secretaria e suas respectivas unidades s&o as seguintes:

SECAO|
DA SECRETARIA DE GOVERNO

Art. 6°. As finalidades que constituem area de cbm'peténcia da
Secretaria Municipal de Governo-

I prestar assisténcia ao Chefe do Executivo em suas relagses
politico—administrativas com os municipes, 6rgaos e
entidades publicas, privadas e associagdes de classes; _

lIl.  agendar e disciplinar as audiéncias e atendimentos pessoais
do Prefeito;

lll.  realizar as atividades de relagbes publicas e sociais da
Prefeitura: 2

IV.  promover articulacao politica e parlamentar; -

V. assessoria ao Prefeito em assuntos especificos nao
abrangidos pelas Secretarias; _

VL. preparar e expedir a correspondéncia do Prefeito e demais
atividades correlatas:

VII.  preparar, registrar, publicar e expedir os atos.do Prefeito:

VIII. organizar, numerar e manter em arquivos sob sua
responsabilidade os originais de leis, decretos, portarias e
outras atos normativos pertencentes ao Executivo Municipal:

IX.  assessoramento na Séguranca do Prefeito e demais
autoridades municipais;

X. acompanhar a eXecucao das leis e normas da Prefeitura:

: Sub Segdo |
Da Diretoria do Gabinete do Prefeito
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Art. 7°. A Diretoria do Gabinete do Prefeiro tem é atribuicao de
assesorar o Prefeito nos atos da gestao e administracdo dos negécios publicos
em todos os assuntos relacionados com o governo. ;

Art. 8°. Compete a Diretoria do Gabinete do Prefeito a coordencao
das atividades de promocso, relagbes publicas, agenda de audiéncias e
cerimdnias, expedicdo e recebimento de correspondéncias e transmissao de

determinagdes emanadas do Prefeito aos demais 6rgéos da administracdo
municipal.

Sub Secdgo Il
Do Gabinete do Vice-Prefeito

_ Art. 9°. A Diretoria do Gabinete do Vice-Prefeito tem por finalidade
assessorar o Vice-Prefeito em suas atribuicdes e no desempenho de outras
fungdes que Ihe forem cometidas pelo chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 10. Compete a Diretoria do Gabinete do Vice-Prefeito o
assessoramento direto ao respectivo titular e coordenar as atividades de
promogao, relagdes publicas, administragdo da agenda do Vice-Prefeito e
Outras competéncias delegadas pelo Prefeito Municipal.

SECAO Il g
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 11. Compete & Procuradoria Geral do Municipio, sob a
titularidade do Procurador Geral do Municipio:

l. representar o Municipio, judicial e extrajudicialmente, como
advocacia geral; : ;

1. exercer, direta ou indiretamente, as atividades de defesa
judicial e administrativa, orientacdo, . consultoria e
assessoramento juridico ao Poder Executivo;

Ill.  promover a execucao da divida ativa do Municipio;

IV.  responder pela regularidade juridica de todas as situacoes
negociais, politicas e administrativas do Municipio;

V.  receber e apurar a procedéncia das reclamacdes e
denuUncias contra 6rgaos da Administragdo Publica
Municipal e determinar a instauragdo das medidas legais
cabiveis;

VL. elaborar pareceres juridicos de projetos de leis, decretos,
contratos e outros atos municipais;

VII.  coordenar, operacionalizar e executar o Programa de
Defesa do Consumidor no ambito municipal, e a

implantagéo e funcionamento do Conselho Municipal de
Entorpecentes:
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VIIl. assessorar técnica e operacionalmente a elaboragéo de
projetos e atos administrativos oficiais expedidos pelo
Poder Executivo;

IX. assessorar, preventiva e corretivamente, os demais érgaos

e unidades quanto aos assuntos juridicos e atos legais
vigentes.

Sub Sessdo |
Da Assessoria Juridica

Art. 12. A Procuradoria Geral do Municipio compreende a
Assessoria Juridica, diretamente subordinados ao respectivo titular.

Art. 13. A Procuradoria Geral do Municipio podera,
justificadamente, credenciar profissionais de advocacia para atuarem em cada
acdo ou medida judicial que indicar, dentro ou fora da Comarca, bem como
para peticionar, interpor recursos, contestar ou praticar todos os atos judiciais
necessarios para defesa administrativa ou judicial dos interesses do Municipio,
diretamente ou por substabelecimento, em qualquer instancia superior ou
orgao publico.

SECAO Il
DA ASSESSORIA ESPECIAL

Art. 14. Compete a Assessoria Especial, sob a titularidade do
Assessor Especial: =

I. Assessorar o Prefeito em todos os assuntos relativos a
formulagdo, negociacdo e implementagdo de projetos
especiais, notadamente nas areas de financiamentos, banco
de projetos e outras que lhe forem delegadas pelo Chefe do
Poder Executivo;

Il.  Desenvolver planos, programas, projetos e atividades nas
areas correspondentes a suas finalidades:

lll. Manter o Prefeito Municipal, Secretarios e.ocupantes de
orgédos com prerrogativas de Secretario, informado sobre
fatos nacionais e internacionais que impactem a
Administragdo Pablica Municipal;

IV. Gerenciar a comunicagdo social do Governo Municipal
mediante produgao e distribuigdo de matérias para a midia:

V. Atuar como porta-voz do Prefeito Municipal quando o
mesmo assim designar;

VI. Coordenar as atividades de cerimonial: nos eventos
promovidos pela Prefeitura Municipal e ou naqueles em que

o Prefeito Municipal e Secretarios se fizerem presentes em
missao oficial.



ESTADO DO PIAUT
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA FILOMENA
C.N.P.J. 06.554.240/0001-14

Art. 15. A Assessoria Especial compreende a Assessoria Técnica
e de Imprensa e Comunicacao, diretamente subordinados ao respectivo titular.

Sub secio |
Da Assessoria Técnica
Art. 16. A Assessoria Técnica tem por finalidade coordenar as
atividades relacionadas a projetos especiais demandados em convénios com
érgéos governamentais de outras esferas de governo e que exijam acgdes de
planejamento e execucao especificos.

Sub Secgio |l
Da Assessoria de Imprensa e Comunicagio

Art. 17. A Assessoria de Imprensa e Comunicagdo tem por
finalidade promover a comunicacdo do Poder Publico Municipal com a

populagao, mantendo-a informada das acdes municipais e orientada através da
publicidade institucional. -

SECAO IV ’
DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 18. Compete a Controladoria Geral do Municipio, sob a
titularidade do Controlador Geral, desenvolver atividades de avaliagdo do
cumprimento das metas previstas no plano plurianual, da execugao dos
programas de governo e dos orgamentos do municipio e de avaliacdo da

gestao dos administradores publicos municipais, utilizando como instrumento a
auditoria e a fiscalizaczo,

Art. 19. Integram o Sistema de Controle Interno, os-6rgéos criados
no Art. 6° da Lej Municipal n° 22, de 07 de junho de 2004.

I Diretoria Superior:
Il.  Assessoramento
. Execucdo

§ 1°. A area de atuacé@o do orgédo central do Sistema abrange
todos os 6rgaos Publicos Municipais. -

§ 2°. Os érgaos constante do Caput podem subdividir-se em
unidades setoriais, como segmentos funcionais. :

§ 3°. As Unidades Setoriais ficam sujeitas a orientacio normativa
€ a supervisdo técnica do 6rgéo central do Sistema, sem prejuizo da
subordinagao ao érgao em cuja estrutura administrativa estiverem integrados.

Art. 20. Compete aos Orgéos e as unidades setoriais da
Controladoria Geral do Municipio:
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Avaliacdo dos controles orcamentarios, contabil,
financeiro e operacional,

Estabelecimento de técnicas e procedimentos de
controles a serem adotados pelo Municipio para protegcéo
de seu patriménio e dos recursos publicos;

Realizacdo de estudos, pesquisas e levantamentos de
dados e informagdes, no sentido de -estabelecer a
confiabilidade e tempestividade dos registros e
demonstragdes orgamentarias, contabeis e financeiras,
bem como de sua eficacia operacional;

Realizacdo de auditorias e inspecdes sobre os pontos
criticos do controle interno de responsabilidade dos
administradores municipais;

Verificagbes fiscais de bens patrimoniais, bem como a
identificacdo de fraudes, desvios e desperdicios
decorrentes da acgdo administrativa, por meio dos
diversos instrumentos de controle e técnicas de auditoria.

SECAO V

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

Art. 21. Compete a Secretaria Municipal de Administracdo e
Planejamento, sob a ftitularidade do Secretdrio de Administracdo e
Planejamento do Municipio:

VI.

VIL.

VIIL

administracéo e controle dos servigos municipais;
executar atividades relativas ao recrutamento, selecéo,
treinamento, controle funcionais, elaboragio e controle
do cadastro técnico, exames de salde dos servidores e
aos demais assuntos de pessoal;

promover a realizagdo de licitagdo para obras materiais
e servicos necessarios as atividades da Prefeitura;
executar atividades relativas a padronizagdo, aquisicéo,
guarda, distribuicdo e controle do material utilizado pela
Prefeitura;

planejamento e coordenagdo geral das acdes do
governo municipal;

executar atividades relativas controle do patriménio, ao
fombamento, registro, inventario, | protecido e
conservagao dos bens moveis, iméveis e semoventes:
formular e executar as politicas de desenvolvimento
administrativo no &mbito do Poder Executive Municipal;
coordenar, controlar e supervisionar as atividades
referentes as agdes de modernizacdo .e organizagao
administrativa do Poder Executivo Municipal:

receber, distribuir, controlar o andamento e arquivar os
papéis da Prefeitura;
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X: conservar, interna e externamente o Prédio da
Prefeitura, moéveis e instalacoes

XI. manter a frota de veiculos e o equipamento de uso
geral da Administragdo, bem como sua guarda e
conservagao;

XII. e?aborar no que diz respeito ao Planejamento do

municipio, em colaboracdo com os demais o6rgaos da
Prefeitura, as diretrizes orcamentarias a proposta
orcamentaria anual e o Plano Plurianual de acordo com
as normas estabelecidas pelo governo municipal.

XII.  promover a regularizagdo dos municipes com o servico
militar; _

XIV.  emitir documentos de alistamento militar e identificacao:;

XV.  procurar, juntamente com o poder publicc e a sociedade
- civil, reduzir os niveis de criminalidade; _
XVI.  desempenhar outras atividades inerentes que lhe forem
atribuidas;

Art. 22. A Secretaria Municipal de Administragao e Planejamento
compreende as Diretorias, de Planejamento e Orgamento, da Junta de Servigo
Militar, Planejamento Administrativo, Obras e Servigos Urbanos. e Licitaces e
Contratos, diretamente subordinados ao respectivo titular.

SECAO VI
DA SECRETARIA DE FINANCAS

Art. 23. Compete 3 Secretaria Municipal de Financas, sob a
titularidade do Secretario de Finangas do Municipio:

l. executar no que diz respeito as financas do municipio, a
politica fiscal:

Il. acompanhar, controlar € analisar . g execucao
orcamentaria; '

. cadastrar, lancar e arrecadar as receitas municipais e
efetuar a fiscalizacdo e controle tributario.e coordenar a
administracao tributaria:

IV. elaborar, acompanhar e avaliar os programas, projetos e
orcamentos;

V. promover a arrecadag@o e controlar os tributos
municipais;

VI. realizar o Pagamento dos servidores, fornecedores e
prestadores de servicos em geral;

VII.  evitar a evaszo de receitas;
VIII.  executar e coordenar os servicos da contabilidade do
Municipio: ; T

IX. receber, pagar, guardar e movimentar os recursos

financeiros do municipio;
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X. processar as despesas e manter o registro e os
controles da administragdo financeira, orgcamentaria e
patrimonial do municipio; o

Xl preparar os balancetes, bem como o balanco geral e as
prestacées de contas de recursos transferidos para o
municipio por outras esferas de governo: _.

XIl. fiscalizar e fazer a tomada de contas dos 6rgdos da
administragao centralizada encarregada da
movimentagao de recursos e outros valores.

Art. 24. A Secretaria Municipal de Finangas compreende a
Tesouraria e a Diretoria de Arrecadacédo e Fiscalizagcdo, diretamente
subordinados ao respectivo titular.

SECAO viI ) _
DA SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E ACAO SOCIAL

Art. 25. Compte a Secretaria Municipal do Trabalho e Acao Social,
sob a tituralidade do Secretario de Trabalho e Agao Social: ' :
l.  estimular a adogao de medidas que possam ampliar o

mercado de trabalho local;

Il.  receber necessitados que procurem a. Prefeitura em
busca de ajuda individual, estudar-lhe o caso e dar—lhes
a orientagdo cabivel: 8

lll.  conceder auxilio financeiro em casos de pobreza
extrema ou de emergéncia, mediante comprovacao e
inscricdo em programas sociais;

IV.  levantar problemas ligados as condigses habitacionais,
a fim de desenvolver, quando, necessario, programas de

- habitagao Popular:

V. dar. assisténcia ao menor abandonado, solicitando 2
colaboragdo de 6rgdos e instituicdes: estaduais e
federais que cuidam especificamente da problematica,
coordenando, supervisionando, controlando e dando
apoio e assisténcia 3 crianca e ao adolescente, nos
termos da Lei Federal n°. 8.069 de 13 de julho de 1990 e
legislagdo correlata, além de planejar, supervisionar,
coordenar a assisténcia ao idoso e a mulher;-

VI.  promocdo de cursos de treinamento de mao-de-obra
especializando-a para o mercado de trabalho:

VII.  promogao de actes de geragao e emprego e renda;
VIII.  estimular e prestar assisténcia ao artesanato municipal;

IX.  promover a assisténcia e a defesa da mulher:

X. prestar assisténcia e apoio ao idoso e a populacao
carente do municipio.
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Art. 26. A Secretaria Municipal de Trabalho e Acdo Social
compreende as Diretorias de Promogé&o e Assisténcia Social e Gestéo do
Fundo Municipal de Assisténcia Social, diretamente subordmados ao respectivo

titular.

SECAO Vil

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art. 27. Compte a Secretaria Municipal de Educagdo, sob a
tituralidade do Secretario Municipal de Educacao:

VI.

VIL.

VI

XI.

XIl.

realizar pesquisas educacionais, elaborar e executar o
plano municipal de educacgéo de longo e curta duragdes em
consonancia com as normas e critérios de planejamento
nacional da Educagéo e dos planos estaduais;

celebrar convénios com o Estado no sentido-de definir uma
politica de agbes na prestacdo do ensino de 1° grau,
tornando mais eficaz a aplicagdo dos recursos publicos
destinados a educacgao;

realizar, anualmente, o levantamento da populagao em
idade escolar, de ensino pré~escolar, especial e do ensino
fundamental, procedendo & sua chamada para a matricula;
manter a rede escolar que atenda preferencialmente as
zonas rurais, sobretudo, aquela de baixa densidade
demografica ou de dificil acesso;

promover companha junto a comunldade no sentido de
incentivar a freqléncia dos alunos a escola;

criar meios adequados para a radicacio de:professores na
zona rural, ou ainda, dar-lhes a necessarias condigbes de
trabalho;

propor a localizagéo das escolas municipais através de
adequado Planejamento, evitando a dispersdo de recursos;
realizar servigos de assisténcia educacional destinados a
garantir o cumprimento da obrigatoriedade escolar:
desenvolver programas de orientagdo pedagdgica,
objetivando aperfeigoar o professorado municipal dentro de
diversos especialidades, buscando aprimorar a qualidade
do ensino; o
promover a orientagdo educacional . atraves do
aconselhamento vocacional, em cooperagdo com os
professores, a familia e a comunidade;

desenvolver programas no campo do ensino supletivo em
cursos de alfabetizagdo e de treinamento profissional de
acordo com as necessidades locais de mao—de—obra:
combater a evas@o escolar, a repeténcia e todas as
causas de baixo rendimento dos alunos através de

medidas de aperfeigoamento de ensino e de assisténcia ao
aluno; .
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XIll.  adotar um calendario para as diferentes unidades que

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIII.
XIX.
XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.
XXV,

XXVI.
XXVII.

compdem a rede escolar do municipio, levando em contas
fatores de ordem climaticas e econdmica;

executar programas que objetivem elevar o nivel de
preparacdo de professores e de sua- remuneracéo,
integrando-os com os programas de desenvolvimento de
recursos humanos de responsabilidade do Estado e da
Uniao;

desenvolver programas especiais de recuperagio para os
professores municipais em formac&o prescrita na legislagao
especifica, a fim de que possam atingir graduaimente a
qualificacéo exigida;

Organizar e obter, em articulagdo com a Secretaria de
Finangas da Prefeitura, recursos para a admissdo de
professores especialista em educacgdo;

promover e incentivar a realizacao de atividades e estudos
de interesse legal, de natureza cientifica e socio-
econdmica;

incentivar e proteger o artista e o artesao;

documentar as artes populares; ;

planejar, promover, organizar, incentivar, .impulsionar e
supervisionar, com regularidade, a execucao de programas
culturais, atividades esportivas, esportivo—educacionais,
recreativos e lazer de interesse e em- beneficio da
populagao; - :
pesquisar, orientar, apoiar. e . superintender o
desenvolvimento da educagdo fisica e dos esportes
amadores, visando expansao do potencial existente;
estudar as necessidades do Municipio no campo esportivo,
de recreacdo e lazer, propondo medidas que visem a
ampliagao das suas atividades:: 2o

promover programas civico—esportivo de interesse geral da
cidade;

organizar, manter e supervisionar a Biblioteca Municipal;
proporcionar meios de recreacao sadia e construtiva 3
comunidade; o

Promover e apoiar a préatica esportiva na comunidade
executar planos e programas de fomento ao:turismo.

Art. 28. A Secretaria Municipal de Educagdo compreende as
Diretorias, Administrativa e de Ensino, diretamente subordinados ao respectivo

titular,

Art. 29. Cbmpete a Secretaria Municipal

SECAO IX

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SA UDE

de :salde sob 1

titularidade do Secretario Municipal de Satde:

promover o levantamento sistematico dos
epidemiolégicos dos agravos do

indicadores
municipio, para
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desencadear agées eficazes de prevengao e promogao
para garantir a satde da populacao.

Il.  manter integracdo com érgaos governamentais. nas esferas
municipal, estadual e federal para garantir o acesso da
populagdo aos servicos de salde com atendimento
universal e igualitario. :

lll.  garantir a participacdo da sociedade na programacgao,
execucao e avaliagdo das agdes de salde através dos
Conselhos Municipais de Satde.

V. coordenar, supervisionar, planejar e executar as atividades
de prevengdo e promogao da satde.

V. promover junto a populacdo divulgacdo e educagdo em
salde.

VI.  promover vigilancia & salde através da vigilancia
epidemiolégica, sanitaria e ambiental.

VIl.  gerenciar as unidades de satde existentes no municipio
garantindo a populagéo acesso as acoes de salde.
VIIl.  executa acbes de satde com equipe interdisciplinar para

execucao das politicas de satde publica.

IX.  encaminhar pacientes para servicos de salde para agbes
de média e alta complexidade.

X.  gerenciar e fiscalizar a aplicagé@o de recursos destinados a
salde publica. -'

XI.  promover capacitaggo de recursos humanos.

Art. 30. A Secretaria Municipal de Saude compreé'nde a Diretoria
de Planejamento e Organizacdo da Atencdo a Salude, diretamente
subordinados ao respectivo titular.

SECAO X
DA SECRETARIA DE TURISMO, CULTURA, ESPORTE E LAZER

Art. 31. Compete a Secretaria Municipal de Turismo, Cultura,
Esporte e Lazer, sob a titularidade do Secretario Municial de Turismo, Cultura,
Esporte e Lazer: :
|.  apoiar e fomentar as iniciativas de diversificagao,
especializacéo e qualificacdo das atividades voltadas ao
turismo/lazer, bem como a formacdo de mao-de-obra local
com vistas a confirmar a vocagao turfstica do municipio;
Il.  propor e captar eventos sistematicos de caréater turistico e
empresarial (calendario turistico), como forma de superar a
sazonalidade; :
lll.  desenvolver estudos para caracterizar o perfil da demanda
turistica local e/ou regional: '
IV.  promover na rede de ensino municipal programas de
conscientizagdo turistico-ambiental, visando a formagao de
agentes multiplicadores;
V.  apoiar, desenvolver e implementar em parceira com a
Secretaria Municipal de Meio Ambiente, uma politica
ambiental no &mbito do municipio;
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XV.
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XVII.
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XIX.

XXII.

XXIIL.
XXIV.
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promover a elaboragdo de projetos de desenvolvimento
turistico para captacdo de recursos junto a entidades
financiadoras;

promover, apoiar e desenvolver politica de marketing
turistico conforme potencial do municipio;

apoiar a realizagdo de eventos turisticos para suprir a
demanda no segmento do lazer;

apoiar e proporcionar o desenvolvimento cultural e artistico
da populacéo;

apoiar a descoberta de novos talentos:

valorizar e incentivar as aptidées artisticas, através de
oficinas de danga, de artes cénicas e também na area
musical, onde também estao presentes as manifestacdes
culturais;

valorizar, preservar e conservar o patriménio historico do
municipio; _ :
a divulgagcdo da cultura através da promogao de
exposices, palestras e cursos, bem como a preservacgao
ampliacdo do patriménio artistico e histérico-cultural do
municipio;

a promocao de agles que visem o conhecimento,
preservacao e a divulgagao do Patriménio Histérico-cultural
do municipio; :

a preservacao dos documentos histdricos produzidos pela
administracéo publica municipal;

administragio e guarda do acervo de bens. moveis e dos
documentos em suporte fotografico;

a salvaguarda do patriménio histérico-cultural, constituido
pelos elementos tangiveis que configuram a historia de
Santa Filomena; .

apoiar a cultura e o saber decorrentes das fungées que ela
exerce na comunidade informativa, cultural, educativa,
social e recreativa; ut o

reunir, organizar, armazenar e divulgar material
bibliografico, visando a otimizagdo destes . os quais sao
necessarios para o desenvolvimento pessoal e cultural do
individuo e o desenvolvimento social e:intelectual da
comunidade; -
proporcionar servicos bibliograficos e de informacéo,
permitindo a toda a comunidade o acesso ao patrimdnio
histérico-cultural; )

promover atividades culturais e recreativas desvinculado do
sistema escolar, visando a formagao do habito de lejtura e
uso da biblioteca:

contribuir para preservar e divulgar a memoria cultural da
comunidade local: :
manter colegbes atualizadas e dindmicas:

manter registro organizado sistematicamente dos grupos
culturais existentes no municipio e os que vierem a ser
criados, dentro de padrées e normas técnicas; -
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apoiar a iniciativa dos grupos culturais registrados no intuito
de fomentar a difusao cultural em Santa Filomena:
XXVI.  promover acdes, programas € eventos de cunho culturel
mostrando a cultura de Santa Filomena em nivel local,
regional e nacional.

Art. 32. A Secretaria Municipal de Turismo, Cultura, Esporte e
Lazer compreende as Diretorias, de Apoio e Desenvolvimento ao Turismo, de
Cultura e de Esporte e Incentivo ao Desporto e Lazer, diretamente
subordinados ao respectivo titular.

SECAO XI

DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMEN TO RURAL E MEIO
AMBIENTE '

Art. 33. Compete a Secretaria de Desenvolvimento Rural e Meio .
Ambiente, sob a titularidade do Secretario de Desenvolvimento Rural e Meio
Ambiente:

[ incentivar, formular, coordenar e executar as politicas
publicas e agbes voltadas para o fomento e apoio a
agricultura familiar; -

. incentivar, apoiar e fomentar a produgdo agricola e
pecuaria;

lll.  padronizar e inspecionar produtos vegetais, animais e de
insumos  utilizados nas atividades agropecuarias e
pesqueiras;

IV.  apoiar todas as atividades rurais de desenvolvimento e
auto sustentagéo:

V. realizar pesquisa e experimentacdo agropecuaria e
pesqueira;

VI. " dar assisténcia técnica a Pequenos e medios produtores
rurais e Pescadores: 5o,

VIl.  orientar, avaliar e coordenar as atividades de
desenvolvimento econémico, bem como fomentar o
crescimento do comercio interno € externo do Municipio;

VIII.  formular politicas publicas de fomento a ‘instalacdo de
unidades industriais no Municipio, bem como empresas de
médio e grande portes.

IX.  produgzo agricola e pecuaria:

X.  apoio as atividades rurais; fe

Xl reorganizar, controlar e fiscalizar a comercializagdo de
produtos hortifrutigranjeiros:

XIl.  coordenar e gerenciar o Sistema de Produgdo de Santa
Filomena:
XIII. organizar, coordenar e fiscalizar as feiras livres e

matadouros municipais:

XIV.  assisténcia técnica a pequenos e médios produtores rurais;
e Pescadores:
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XXII.

XX

XXIV.

XXV.
XXVI.

XXVII.
XXVIIIL.

XXIX.

XXXI.

XXXII.

XXXIIL.

XXXIV.

pesquisa e experimentacao agropecuaria e pesqueira;
coordenagdo e execugdo de convénios, acordos e
contratos relativos a projetos agropecuarios e pesqueiros;
gerenciamento de acordos e parcerias celebrados entre o
Municipio e os organismos de fomento das atividades
agropecudria e pesqueira; _ :
coordenacéo, dentro do piano municipal, da politica e dos
projetos referentes aos assentamentos rurais.

pesquisar e selecionar as areas com vocagao natural e
socioecondmica;

planejar e coordenar projetos e agdes de conservagao da
natureza, objetivando associar o desenvolvimento
econdmico-social a projetos ambientais;

fiscalizar e criar Unidades de Conservagéo em diversas
categorias de manejo;

elaborar projetos e programas para captagao de recursos
em nivel regional, nacional e internacional para execugao
dos programas ambientais do municipio;

promover e apoiar as agoes relacionadas com a
recuperagao de areas degradadas;

incentivar e promover pesquisas e estudos técnico-
cientificos, em todos os niveis, relacionados com a sua
area de competéncia;

estabelecer cooperagéo técnica e cientifica com instituicdes
congéneres, governamentais e ndo governamentais;
preservar e restaurar processos ecoldgicos essenciais e
prover o manejo ecolégico das espécies e ecossistemas;
proteger as florestas, a fauna e a flora;

proteger 0 meio ambiente e combater @ poluicao em
qualquer de suas formas, em virtude da competéncia
comum prevista no art. 23, VI, da Constituicao da
Republica.

fiscalizar e avaliar a execugdo dos trabalhos de limpeza
publica;

fiscalizar, monitorar e quando for o caso licenciar as
atividades eventualmente ou potencialmente poluidoras do
meio ambiente. - _

promover a educagdo ambiental e a formagdo de
consciéncia critica de conservagao e de valorizacao da
natureza, com vistas a melhoria da qualidade de vida;
planejar e coordenar programas e agdes educativas para a
preservacgéo e conservagao da natureza no ensino formal e
informal;

planejar, coordenar e fiscalizar os servicos de podagem de
arvores em espacgos publicos, bem como rogagem de
canteiros e espacgos publicos; :

planejar, coordenar, organizar e acompanhar o processo de
arborizacédo de espacos publicos;
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XIII.

XIV.
XV.
XVI.
XV,

XVIII.
XIX.

XXII.

XXIII.
XXIV.

XXVI.

XXVIL.
XXVIII.

guardar e distribuir o material de consumo e pecas
utilizados nos veiculos e maquinas vinculados a Secretaria
Municipal de Transportes, Terras e Obras:

organizar o almoxarifado:

controlar a entrada e saida de material de consumo;

propor a aquisicao de materiais.

planejar, coordenar e fiscalizar as atividades concernentes
a manutencao de estradas e caminhos municipais, bem
COmO a execucao de obras publicas:

fiscalizar as obras particulares; a elaboraggo de estudos e
projetos de obras publicas municipais; os servicos de
desenho, topografia, oreamento e custos das obras a cargo
daPrefeitura; _
executar as atividades relacionadas as edificacoes,
construgoes e manutengio de obras publicas:

executar a construgdo e conservacao de estradas e
caminhos municipais; '

celebrar convénios com orgédos plblicos e privados,
visando a execugao de obras programadas:

dispor sobre a construg@o, manutengao e conservacao de
estradas municipais:

demais atividades afins que lhe forem cometidas.

executar atividades relacionadas com oObras de madeira e
cimento como manilhas e bueiros e demais trabalhos
correlates.

executar as atividades de fiscalizacao urbana municipal;
coordenar e executar as atividades relacionadas ao
planejamento urbano e ao controle urbanistico e a analise
€ aprovacao de projetos: # _
administracdo e fiscalizagdo das areas rurais  sob
responsabilidade do municipio, bem como 0s contratos de
arrendamento e concessao de uso; '

elaboracao e coordenacao da implantacéo de projetos de
assentamentos e/ou regularizacéo de areas rurais;
coordenagao das atividades de desenho e levantamento
topografico;

atuacao coordenada com a Secretaria Municipais de
Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente, com INTERPI,
INCRA e Assessoria Juridica do municipio, de modo a
responder as demandas, de forma rigorosa e eficaz, quanto
a regularizacao de terras, controle de invasdes e
encaminhamento adequado das pendéncias juridicas:
controlar o patriménio publico fundiario, a atencdo com a.
€xpansao das areas urbanas do municipio e a condugdo do
Zoneamento territorial municipal: : '
eXxecutar as atividades de limpeza, conservacao e
manutengéo urbana;

executar as atividades de varri¢ao, capina e limpeza de
vias e ainda de coleta e destinagéo do lixo urbano;
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preservar, conservar € ampliar areas rurais em que haja
interesse na transformagdo e implantagdo de parques
ecolégicos;

XXXVI.  subsidiar 6rgdos publicos, entidades civis e a comunidade
em geral, empenhadas na elaboragdo de programas e
atividades de Educagdo Ambiental;

XXXVII.  realizar estudos educativos na area ambiental para a
produgéo de metodologias, recursos didatico-pedagdgicos
e informais no &mbito ambiental;

XXXVIII.  desenvolver estudos, e emitir diagndsticos na execucio de
projetos paisagistico nas pragas e canteiros, meio fio,
areas de lazer, prédios publicos, ilhas, cursos d'agua e
campos naturais.

Art. 34. A Secretaria de Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente
compreende as Diretorias, de Meio Ambiente e Recursos Hidricos e de
Agropecuaria, diretamente subordinados ao respectivo titular

SECAO XiI )
DA SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

Art. 35. A Secretaria de Transportes, Terras e Obras, desenvolve
as atividades de prestagédo e fiscalizagdo de servicos publicos municipais,
embelezamento e limpeza urbana, coordenacéo e fiscalizagio das questdes
relacionadas as terras de responsabilidade do municipio, além de acoes
voltadas para o transito e conservacéo de vias, parques e jardins publicos.

Art. 36. Compete aos 6rgéos e as unidades da Secretaria de
Transportes, Terras e Obras, sob a titularidade do Secretario de Obras e
Servicos Publicos: :

I fiscalizar as atividades relacionadas a .prestagao de
servicos publicos de transporte coletivo, na hipotese de
delegagao a particular, e executar tais atividades, quando
prestadas diretamente pelo Municipio;

Il.  estabelecer itinerarios, pontos de parada e horarios de
transporte coletivo urbano;

lll.  zelar pelos direitos dos usuarios e dos servicos de
transporte  coletivo, especialmente quanto a sua
regularidade, seguranga, eficiéncia e economicidade:

IV.  executar as atividades de sinalizagao semaférica, vertical,
horizontal e estatigrafica na sede do Municipio:

V. responsabilizar-se pela frota de veiculos e maquinas do
Municipio;

VI.  responsabilizar-se pelas atividades de manutencao e
reparo das maquinas e veiculos de propriedade do
Municipio; _

VII.  executar as atividades concernentes a aquisicao, guarda e

distribuicdo de - combustiveis para a frota de veiculos e
maquinas do Municipio;
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executar as atividades de limpeza, manutencao e
conservagao dos parques e logradouros publicos;
XXX.  executar as atividades de ad ministragdo dos servicos
funerarios e dos bens de uso especial a ele vinculados;

XXXI.  providenciar a seguranga dos Cemitérios Publicos
Municipais; .'

XXXII.  solicitar ao chefe da Divisdo, a compra de todos os
materiais necessarios a execugao de reparos e servicos
dos cemitérios;

XXXIII. fiscalizar os servicos executados por terceiros, quando a
contratagao se fizer necessaria e os realizados pelos
servidores do préprio cemitério:

XXXIV.  verificar, periodicamente, as instalagoes elétricas e
hidraulicas dos Cemitérios Publicos Municipais e tomar
providéncias quando necessarias: :

XXXV.  disciplinar os servigos de zeladoria das sepulturas,
executadas por terceiros, contratados pelos cessionarios
das sepulturas:

XXXVI.  manter sob sua guarda e controle os documentos que

concernem a sua area:

XXXVII.  orientar usudrios sobre a legislagéo referente aos
cemitérios municipais: .
XXXVIII.  manter arquivo atualizado de toda legislacdo da

administragéo patrimonial, referente a cemitérios.
XXXIX.  executar outras atividades correlatas;

Art. 37. A Secretaria de Obras e Servicos Publicos compreende
as Diretorias, de Transito, de Transporte, de Obras e de Limpeza Publica,
diretamente subordinados ao respectivo titular. :

SECAO X1
DA GUARDA MUNICIPAL

Art. 38 - A Guarda Municipal de Santa FIIomena‘é'a entidade
responsavel pelo comando e controle da corporagdo, competindo-lhe
especificamente, sob a titularidade do Comandante da Guarda Municipal:

I desenvolver acées de S€guranga e protegdo dos bens,
servicos e instalacées publicas municipais;

II.  exercer a seguranca, interna e externa, dos proprios
municipais e de eventos promovidos pelo poder publico
municipal, no sentido de:

a. prevenir a ocorréncia de atos que resultern em danos
ao patriménio ou ilicitos penais;

b. prevenir sinistros e atos de vandalismo;

C. orientar o publico e o transito de veiculos;

d. prevenir atentados contra a pessoa.

lll.  proteger os documentos, as obras e outros bens de valor
histérico, artistico e cultural do municipio;
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IV. " monitorar e fazer rondas ostensivas, especialmente nas
imediagbées dos proprios publicos municipais, cemitérios,
pracas, parques, de forma preventiva e comunitaria:

V. atuar, juntamente com o érgao estadual de Defesa Civil, na
protecdo e defesa da populagdo do Municipio e de seu
patriménio, em casos de calamidade publica;

VI. prestar auxilio nos servicos de combate a incéndio,
salvamento e pronto socorro:

VIl.  prestar assisténcia aos demais 6rgdos municipais, no
exercicio do poder de policia administrativa, visando o
cumprimento da legislacao municipal de posturas, salde
publica, meio ambiente, transito e transportes e relativa ao
ordenamento e o uso adequado dos espacos urbanos;

VIIl.  participar nas agdes de reintegragcdo de posse de bem
municipal;

IX.  promover a adogdo de procedimentos basicos de seguranca
Nos espagos dos préprios municipais e promover a seguranca
ambiental urbanos: -

X. prover a seguranca das autoridades municipais:

Xl.  zelar pelo regular  funcionamento dos servicos de
responsabilidade do Municipio, cumprindo as leis e
assegurando o exercicio dos poderes constituidos, no ambito
de suas competéncias;

Xll.  atender situacdes excepcionais, de interesse publico do
Municipio; .
Xill.  Além das atividades definidas neste artigo, a Guarda

Municipal de Santa Filomena, mediante parcerias e convénio
com os o6rgaos publicos competentes, podera exercer as
seguintes atribuicdes;

XIV.  orientar, fiscalizar e controlar o trafego e o transito de veiculos
e transporte, no dmbito do Municipio; ¢

XV.  participar de campanhas e atividades de outros . 6rgéos que
desenvolvam trabalhos correlatos as missées da Guarda
Municipal, visando a execucao de agbes interdisciplinares de
seguranga no Municipio. ;

Art. 34. A Guarda Civil Municipal compreende z Diretoria
Administrativa, diretamente subord inados ao respectivo titular.

_ CAPITULO Il _
DA IMPLANTACAO DA REFORMA ADMINISTRATIVA

Art. 35 — O Chefe do Poder Executivo promovera a reforma geral
na estrutura administrativa municipal, a fim de ajusta-la as disposicées,
principios e diretrizes contidas na presente leij.

Paragrafo Unico — Atendendo a conveniéncia do servigo publico. o
Chefe do Poder Executivo poderéd remanejar atribuicées previstas nesta lej de
um para outro érgdo, bem como reunir dois ou mais 6rgaos, sempre que
surgirem circunstancias que determinam tal providéncia.
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Art. 36 — Respeitada a competéncia do Poder Legislativo, o Poder
Executivo regulara a estruturagao, as atribuicées e o funcionamento dos 6rgaos
da administragdo municipal.

Art. 37 — A implantaggo da reforma administrativa, iniciada através
da presente lei, devera ser efetivada de forma gradual, de acordo com
interesse do servigo publico municipal.

Art. 38 — A transformacéo de 6rgao efou sua transferéncia
implicara automaticamente na redistribuicdo das dotacoes or¢amentarias
respectivas.

Art. 38 — Para atender as despesas decorrentes da execucao da
reforma, o Prefeito, dentro dos limites dos respectivos créditos, expedira
decretos de remanejamento das dotagbes orgamentéarias que se fizerem
necessarias.

| CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

SECAO|
DAS NORMAS RELATIVAS AOS CARGOS
DE NATUREZA ESPECIAL E EM COMISSAQO

Art. 40. Sao criados 0s novos cargos de provimento em Comissao
de natureza Especial, os cargos de Direcdo e Assessoramento Superior — DAS,

0s cargos de Diregdo e Assessoramento Intermediarios, DAI, constante do
Anexo | desta Lei.

§ 1°. Considera-se extintos aqueles da estrutura administrativa
anterior que n&o constem da atual estrutura.

§ 2°. Cada Diretoria constante do Art. 3° desta Lei, podera solicitar
a criagéo de até 03 (trés) secgdes em sua estrutura, com direito ao mesmo
nimero de Fungées Gratificadas.

§ 3° As Fungées Gratificadas serao disciplinadaé na forma do
Regime Juridico Unico e em lei especifica.

Art. 41. Os Cargos em Comissédo e as Fungbes Gratificadas,
criados no artigo anterior sio de livie nomeacao e exoneragdo do Prefeito
Municipal, e correspondente & estrutura basica da Prefeitura, na forma do
Anexo |, mencionada no Art. 40 desta Lei.

Paragrafo (inico — A rémuneracao dos agentes politicos sera sob
a forma de subsidios, de acordo com a Constituicdo Federal e Lei Municipal
especifica.
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Art. 42 — E facultado ao Chefe do Poder Executivo atribuir
gratificac&o especial de até 100% (cem por cento) do valor atribuido ao Cargo
ou Fung&o, aos servidores da Unido, do Estado, de outros Municipios ou da

Administragdo Direta ou Indireta, postos a disposicdo do Municipio para o
exercicio de cargo em Comissio.

Art. 43. Os Cargos Efetivos e Administrativos necessarios para
desenvolvimento das atividades meios dos érgdos criados nesta Lei, serdo
dimensionados para preenchimentos futuros, em conformidade com as reais
necessidades administrativas, mediante lei especifica. -

SECAQII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 44. Ficam mantidos os atuais Conselhos Municipais, como
orgaos de consulta do Prefeito Municipal, formados por representantes do
Poder Executivo Muncipal e da Sociedade Civil, sem 6nus para o municipio.

Paragrafo Unico. Com excessdo do Conselho Tuteiar que tera
subsidios fixados em lei especifica.

Art. 45. As atividades meio, da administrac@o municipal, tais como
pessoal, material, patriménio e transportes, servicos gerais e modernizagao
administrativa, administragdo financeira e contabilidade, planejamento,
oreamento e informatica seréo organizados sob a forma de sistemas integrados

por todas as unidades que, na administracdo do municipio, exercam a mesma
atividade.

Paragrafo Unico. As unidades integrantes de um sistema,
qualquer que seja a sua subordinagdo, ficam submetidos & orientagdo
normativa, & supervisdo técnica e ao controle especifico do 6rgao a que é
subordinado. .

Art. 46. Fica assegurado a todo servidor publico municipal efetivo
pagamento do salario minimo vigente, fixado em Lei Federal, sendo base de
calculo para o processamento das vantagens e descontos legais.

Art. 47. A representacdo grafica (Organograma) da Estrutura
Orgénica Administrativa do Poder Executivo Municipal & parte integrante desta
Lei, conforme Anexo Il ;

: Art. 48. A carreira e remuneracao dos profissionais do magistério
publico municipal reger-se-a por legislacao especifica, nos termos da lei.

Art. 49. A carreira e remuneragao de profissionais de outras
categorias poder-se-&o por discricionariedade, legalidade e conveniéncia ser

atreladas a legislagao especifica, sem prejuizo das normas . constantes no
presente texto.
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Art. 50. Revogadas as disposicées em contrario, esta Lei entra em
vigor na data de sua publicagao.

Santa Filomena — PI, 20 de dezembro de-2011.

Esdras Avelino Filho
Prefeito Municipal
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ANEXO Il

ORGANOGRAMA

— Secretaria de Governo

Diretoria' do Gabinete do

Prefeito

Diretoria do Gabinete do

Vice-Prefeito

Procuradoria Geral do

ORGAOS DE CONTROLE DA
GESTAO

Municipio

Assessoria Juridica

— Assessorias Especiais

Assessoria T_écnica

Assessoria de Imprensa e

Comunicag¢ao

Controladoria Geral

— Diretoria Superior

Secretaria Executiva

Diviséo de Controle

Controladoria Geral do

Municipio

Diretoria de
Assessoramento

Interno

Divis&o de Trabalhos

Técnicos

=

Assisténcia Técnica

—] Diretoria de Execucdo

Divisdo Administrativa
" Financeira




ORGAOS DE GERENCIAMENTO ESTRATEGICO E
DESEMVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Diretoria de Planejamento e
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Secretaria de Administracio
e Planejamento
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Orgamento

Divisdo de Controle
Orcamentario

Divisdo de Planejamento

|_|Diretoria da Junta de Servico

Militar

Divis&o Administrativa
Financeira

Divisdc de Recursos
Humanos

Diretoria de Planejamento

Administrativo

Divisdo de Material e
Patrimdnio

|__|Diretoria de Obras e Servigos
Urbanos

Divisdo de Servicos Gerais

Divis3o de Transporte

Divisdo de Servicos e Obras

Divisdo de Orcamento e
Cadastro

——

Secretaria de Finangas

Diretoria de Licitacdes e
Contratos

Divisdo de Contratos

Tesouraria

Diretoria de Arrecadacdoe
Fiscalizacdo

—

Divisdo de Licitagbes

Divisdo de Tributacdo e
" Controle

Divisdo de Fiscalizacio
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Uivisao de Assistencia,

— Promogdo Social e
Diretoria de Promocio, Qraanizacdo Comunitiria
Assisténcia Social = — =
_| Secretaria Municipal do || Divisdo de Apoio 3 Familiae
Trabalho e A¢3o Social Diretoria de Gestat 00 Funoe 20 ldoso
Municipal de Assisténcia b=
Sncial Divisao de Qualficacso
Proficional e Apoio 3 Geracio
de Renda
— Plantdo Assistencial

; : i : Divisdo Administrativa
T = s
Diretoria Administrativa Fihanceoirs
. - Divisdo de Ensing
— Secretaria de Educacio Pomitaricts]
Diretoria de Ensing DivisZo de Ensino infantil

Divisdo de Programas e
Execu¢do de Convenios

Utretoria de Planejamenioe o o .
E e = a 6 1strativ
| Organizacfoda Atencdo 2 Di¥ sao_Admm_ Ara
; . Financeira
Saiide

DIviS3o 0e Programace
Acompanhamento

= Secretaria de Saude = r Orcamentirio

—1 Divisdo de Epidemiologio

iretoria de Gestdo do Fundal
Municipal de Sadde

- =Divisdo de Vigilincia Sanitaria
Diretoria de Apoio e
Kesemvaolvimento ao Turismd

o= Divis3o de Zoonoses

Secretaria de Turismo, > .
Cultura, Esporte e Lazer Diretoria de Cultura

Diretoria de Esporte e
Incentivo ac Desportee Lazer

Diretoria de Meio Ambiente
Secretaria de e Recursos Hidricos
—| Desenvolvimento Rurale
Meio Ambiente

Divisdo de Abastecimento

Diretoria Agropecuéria

Divisdo de Projetos e Apoio
20 Produter Rural

DivisZo de Planejamento de
Transito

~

= Diretoria de Transito

F

ORGAOS DE FORMULAGAO E EXECUCAO DE POLITICAS PUBLICAS

[~ Diretoria de Transporte

Secretaria de Obrase s =
Servicos Publicos Diretoria de Obras

Diretoria de Fiscalizacio
Urbana, Terrase Urbanismo

= Diretoria de Limpeza Piblica

| B P

Miviie3A Adminictrarim I
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1.500.00

o do FMAS DAS — | 01
Chefe da Div.Assist.Prom.Soc.Org. DAS - I 1.200,00 01
Comunitaria
Chefe da Div.de Apoio a Familia e DAS -l 1.200,00 01
aos ldosos ;
Chefe da Div.de Qual.Prof.e Apoio DAS — I 1.200,00 01
a Geracao de Renda :
Secretério de Educacao ESPECIAL 2.000,00 01
Diretor Administrativo DAS — | ~1.500.00 02
Diretor de Ensino DAS — | 1.500.00 01
Chefe da Div.de Ens.Fundamental DAS — I 1.200,00 01
Chefe da Div.de Ensino Infantil DAS - 11 1.200,00 01
Chefe da Div.de Exec.de DAS - I 1.200,00 01
Convénios '
Secretéario de Sadde ESPECIAL 2.000,00 01
Diretor de Atencdo a Saude DAS — | 1.500.00 01
Diretor de Gestao do FMS DAS — | 1.500.00 01
Chefe da Div.de Programas e DAS - 1] 1.200,00 01
Acompanhamento Orcamentério '
Chefe da Div.de Epidemiologia DAS — Il 1.200,00 01
Chefe da Div.de Vigilancia Sanitaria DAS — 1l 1.200,00 01
Chefe da Divisdo de Zoonoses DAS - || 1.200,00 01
Secretario de Turismo, Cultura,| ESPECIAL 2.000,00 01
Esporte e Lazer ‘
Diretor de Apoic e Desenv.ao DAS — | 1.500.00 01
Turismo ;
Diretor de Cultura DAS - | 1.500.00 01
Diretor de Esportes DAS — | 1.500.00 01
Secretario de Desenvolvimento| ESPECIAL 2.000,00 01
Rural e Meio Ambiente
Diretor de Meio Ambiente e DAS — | 1.500.00 01 .
Recuros Hidricos ~
Diretor Agropecuério DAS — | 1.500.00 01
Chefe da Div.de Abastecimento DAS — || 1.200,00 01
Chefe da Div.de Projetos e Apoio DAS — | 1.200,00 01
ao Produtor Rural '
Secretario de Obras e Servicos ESPECIAL 2.000,00 01
Publicos :
Diretor de Transito DAS — | 1.500.00 01
Chefe da Div.de Planejamento de DAS — i 1.200,00 01
Transito '
Diretor de Transportes DAS — | 1.500.00 01
Diretor de Obras DAS — | 1.500.00 01
Diretor de Fiscalizacao Urbana, DAS —| 1.500.00 01
Terras e Urbanismo :
Diretor de Limpeza Pdblica b
Comandante da Guarda Civil ESPECIAL 2.000,00 01
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NATUREZA ESPECIAL E CARGOS EM COMISSAO

Denominagao Simbolo Valor (R$) Quant.
Secretario de Governo ESPECIAL 2.000,00 01
Diretor do Gabinete do Prefeito DAS - | 1.500.00 01
Diretor do Gab.do Vice-Prefeito DAS - | 1.500.00 01
Procuradoria Geral do Municipio ESPECIAL 2.000,00 01
Assessor Juridico DAS — | 1.500.00 01
Assessor Especial_ ESPECIAL - 2.000,00 01
Assessor Técnico DAS -1l 1.200,00 02
Assessor de Impr.e Comunicacio DAS — I 1.200,00 01
Controlador Geral ESPECIAL 2.000,00 01
Diretor Superior — CGM DAS -1 1.500.00 01
Chefe da CGM DAS - 1l 1.200,00 01
Secretario Executivo DAS — | 1.200,00 02
Diretoria de Assessoramento DAS - | 1.500.00 01
Chefe da Div.de Controle Interno DAS - |l 1.200,00 01
Chefe da Div. Trabalhos Técnicos DAS - | 1.200,00 01
Diretor de Execucéo DAS — | 1.500.00 01
Chefe da Divisdo Adm.Financeira DAS - | 1.200,00 05
Secretario de Admi.e Planejamento | ESPEGIAL 2.000,00 01
Diretor de Planej. e Orcamento DAS —| 1.500.00 01
Chefe da Div.de Cont.Orgamentario DAS - I 1.200,00 01
Chefe da Div.de Planejamento DAS - I 1.200,00 01
Diretor da Junta Servico Militar DAS — | 1.500.00 01
Diretor de Planej. Administrativo DAS — | 1.500.00 01
Chefe da Div.de Rec. Humanos DAS - 1.200,00 01
Chefe da Div.de Mat.e Patriménio DAS - (I 1.200,00 01
Chefe da Div.de Servs. Gerais DAS - I 1.200,00 01
Diretor de Obras e Servs.Urbanos DAS — | 1.500.00 01
Chefe da Div.de Transportes DAS -1 1.200,00 01
Chefe da Div.de Servs.e Obras DAS — I 1.200,00 01
Diretor de Licitacées e Contratos DAS - | 1.500.00 01
Chefe da Div.de Orc.e Cadastro DAS — I 1.200,00 01
Chefe da Divisao de Contratos DAS — I 1.200,00 01
Chefe da Divisao de Licitagoes DAS — I 1.200,00 01
Secretéario de Financas ESPECIAL 2.000,00 01
Tesoureiro : DAS — | 1.500.00 01
Diretor de Arrec.e Fiscalizacao DAS - | 1.500.00 01
Chefe da Div.de Trib.e Controle DAS — I 1.200,00 01
Chefe da Div.de Fiscalizagao DAS — 1.200,00 01
Secretario de Trab.e Acéo Social ESPECIAL 2.000,00 01
Diretor de Pormocao, Assist.Social DAS — | 1.500.00 01




